Carnets de points électroniques - Evaluation des compétences

Depuis quelques années maintenant, deux modèles de carnets de points électroniques ainsi qu’un fichier permettant la synthèse des calculs lorsque vous évaluez tout ou partie de vos travaux par compétence sont directement téléchargeables à partir du site de l’école.

L’utilisation de ces petits utilitaires n’est pas bien difficile.  Les deux tutoriels mis en ligne sur le site de l’école vous permettront de rapidement les prendre en main.
Pour l’utilisation du carnet de points, il y a lieu de choisir préalablement le modèle qui convient le mieux à votre style de cotation.

Le fichier nommé [Carnet de Points 201_ MAP] vous permet d’encoder les résultats de devoirs, d’interrogations et de travaux divers et, de vous en fournir en fin de période la simple moyenne arithmétique.

Le fichier nommé [Carnet de Points 201_ APP] permet d’encoder les résultats de devoirs et d’interrogations et, de choisir une pondération entre les points de ces deux types d’évaluations.

A part cela les deux carnets offrent les même caractéristiques dont les plus importantes sont

-
l’encodage d’une liste de 35 élèves maximum par classeur,

-
le choix de la cotation des périodes,

-
l’encodage des notes sur un maximum de cinq périodes (avec un max de 14 évaluations par période),

-
la possibilité d’identifier chaque évaluation, de les numéroter, de les dater, de leur apporter un titre, d’en obtenir la moyenne et le pourcentage pour l’ensemble de la classe, …

-
la prise en compte des absences , des travaux non remis, des motifs d’excuses, …

-
l’encodage des résultats obtenus aux examens de Noël et de juin avec la possibilité de convertir ces résultats sur la note maximale prévue pour une classe donnée,

-
la moyenne de classe pour chaque période, pour chaque examen, le pourcentage pour l’année scolaire, …

-
trois modes de calcul pour la moyenne des TJ (simple moyenne arithmétique des périodes concernées, moyenne basée sur la refonte de toutes les notes obtenues pour les évaluations des périodes concernées, moyenne la plus avantageuse pour l’élève sur ces mêmes périodes)

-
un récapitulatif complet de tous les travaux réalisés et de toutes les notes obtenues pour chaque élève,

-
la limitation des erreurs d’encodage,

-
la possibilité dans tous les cas d’imprimer le contenu de chaque période, de la synthèse année et des fiches récapitulatives par élève sur des feuilles au format A4.

Le fichier nommé [Evaluation des compétences] permet comme son nom l’indique d’évaluer les élèves en fonction de la (ou des) compétence(s) que peut renfermer chaque question posée dans une évaluation.  L’utilisation de ce fichier suppose de définir les compétences visées (maximum 9) en fonction des programmes respectifs de chacun.  A partir de là, une fois les élèves encodés, le programme permet en limitant les erreurs de frappe d’encoder (ce qui reste malgré tout fastidieux) les points obtenus pour toutes les compétences évaluées au travers  de chacune des questions de ou des épreuve(s).  Le travail terminé on obtient une moyenne qui peut être définie par chacun (par exemple sur 100) pour chacune des compétences évaluées.  La fiche de synthèse est imprimable sur feuille au format A4.

Ce fichier s’adapte particulièrement aux épreuves de Noël et de juin.  Sans doute peut-il aussi être utilisé sur un panel plus large d’évaluations par période par exemple.

Une petite démo valant mieux qu’un grand discours, n’hésitez pas à consulter celles qui sont mises à disposition sur le site de l’école.
Bonne utilisation !
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